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ULUSAL STAJ PROGRAMI 2022 YILI BASVURULARI ACILDI

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, kamu kurumlarimiz ve ozel
sektérden goénullu isverenlerin katihmi ile “Senin icin Seferbiriz” temasi altinda 2020 yilindan
bu yana yuUrUtUlen Staj Seferbirligi Programi'nin kapsami 3. yilinda, Ulkemizin istihdam
politikalari paralelinde genisletildi ve adi “Ulusal Staj Programi” olarak degistirildi.

Firsat esitligi temelinde, liyakati 6nceleyen Programin 2022 yili basvurulari tim genclerimiz
icin kariyerkapisi.cbiko.gov.tr Gzerinden 31 Mart tarihine kadar devam edecek.

ULUSAL STAJ PROGRAMI'NDA GENCLERIMiZ iCiN “SEFERBIRLiIK” SURUYOR

Pilot uygulamasi 2020 yilinda gerceklestirilen ve Cumhurbaskanhdi 2021 Yilik Programi'na
alinarak tum kamu kurumlarina yayginlastirilan Program’a ayni yil, 135 binin Uzerinde
gencimiz basvuru yapti ve 90 binin Uzerinde gencimize staj teklifi gdonderildi. Staj yapacagdi
kurum ile irtibatlandirilan 45 bine yakin gencimiz ilk Ucretlerini devletin elinden aldi.

Ulkemizin bolgesel ve kuresel liderligi icin kilit rol oynayan genclerimizin istihdam
edilebilirliklerinin desteklenmesi ve staj imkanlarina erisimlerinin firsat esitligi temelinde
saglanmasini hedefleyen Program OECD tarafindan uUye ulkelere 2 yil Gst Uste 6rnek
gosterildi.

Seffaf, objektif ve sorgulanabilir niteligi, yenilik¢ci 6lcme ve dederleme modelleriyle
desteklenmesi, paydaslar arasi etkilesime dayanmasi ve genis staj imkani saglamasiyla
OECD'nin 22 Ekim 2020 tarihli Genclik, Glven ve Kusaklararasi Adalet icin Yonetisim
Raporu’'nda érnek uygulama olarak yer aldu.

Ayrica OECD'nin 6 Temmuz 2021 tarihli “COVID-19 Krizinde Ulkeler Gencleri Desteklemek
icin Ne Yapti?” baslkli politika dokiUmaninda “pandeminin is gucu piyasalari ile gencler
Uzerindeki etkilerini azaltmak icin uygulanan destek dnemler" alaninda tanitilan 3 projeden
biri oldu.

Ulkemizin yetenek ydnetimine atfettigi dénemi tUm dUnyaya gdsteren Program;
gencglerimizin is yasamini mezun olmadan &nce deneyimleyebilmelerine, basarili
olabilecekleri alanlari yakindan tanimalarina, sahip olduklari teorik bilgi ve becerileri sahada
uygulama imkani saglayarak bireysel gelisimlerine destek veriyor.

Ulkemizin istihdam politikalari paralelinde kapsami genisletildiginden “Ulusal Staj
Programi” ismi ile devam edecek Programa genclerin yogun ilgisi sUrerken, tum kamu
kurumlarinin yani sira 6zel sektérden gonullu isverenlerin katilmi da artarak devam ediyor.

KiMLER BASVURABILIR?

Programa; on lisans, lisans, yuksek lisans egditimine Ulkemizde devam eden genclerin yani
sira lisans ve lisansustu egditimine yurt disinda devam eden Turk vatandasi ve mavi kart
sahibi gencglerimiz de basvurabiliyor.

Yurt disindan basvuru yapan genclerimize; Turkiye'deki kurum ve kuruluslarimizin yani sira
Buyukelciliklerimiz, Daimi Temsilciliklerimiz, Baskonsolosluklarimiz, kamu kurumlarimizin
yurt disi temsilcilikleri staj teklifi sunabiliyor.

OnUumuzdeki senelerde farkli seviyelerde egitim alan genclerimize de ayni imkanlar
ulastirmayi hedefleyen Program'daki bir diger yenilik ise, Organize Sanayi Bolgelerindeki
mesleki ve teknik ortadgretim kurumu égrencileri de bu yil basvuru yapabilecek olmasi.
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Boylelikle, genc istihdaminda énemli bir paya sahip olan KOBI'lerimizin ihtiyac duydugu
nitelikteki insan kaynadina ulasmasi kolaylastirilirken, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda egitim alan 6grencilerin istihdam edilebilirliklerinde kritik 6Gneme sahip staj
imkanlarina erisebilmeleri de desteklenecek.

Staja baslayan tum &grencilerin yasal haklari gdzetilerek, sigorta ve staj Ucretleri 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu'nun 25. maddesi kapsaminda édenecek.

BASVURULAR NASIL YAPILIR?

Ulusal Staj Program'ina basvurular, e-Devlet entegrasyonu ile calisan milli dijital platform
"Kariyer Kapis!" Uzerinden gerceklestiriliyor. Yurt icinde ve yurt disinda 6grenimine devam
eden tum genclerimiz basvurularini tek tikla yapabiliyor.

Turkiye'de ilk defa égrencilerin dederleme sUrecinde; basvuru sirasinda paylastiklari bilgi ve
belgeler kullanilarak akademik/mesleki”, “sanatsal/sosyal” ve “sportif‘ yeterlilik puanlari
hesaplaniyor. isverenler staj tekliflerini yeterlilik puanlarini esas alarak génderdiginden,
genclerimizin basvuru sirasinda paylasacadi bilgi/belgeler, beceri ve yeterliliklerine uygun
staj imkanlarina erisiminde énemli rol oynuyor.

Not ortalamasi, bélum, yabanci dil puani gibi pek ¢cok bilgi e-Devlet Uzerinden dogrudan
aktarilabiliyor, e-Devlet'te yer almayan calismalar ise sisteme yUklenecek belgeler ile beyan
edilebiliyor. Beyan usulu ile alinan belgelerin kontrol suUreci ise Universitelerin kariyer
merkezleri ve ilgili kamu kurumlari tarafindan yuarutulGyor.

FIRSAT ESITLiGi iCiN OBJEKTiIF DEGERLEME

Ulusal Staj Programi'nda degerlemeler, anlik performansi 6lcen sinavlar yerine, 6grencilerin
yasam boyu sergiledikleri performans, becerilerini arttirmaya yonelik gerceklestirdikleri
calismalar ve basarilari g6z 6nunde bulundurularak yapiliyor ve her bir &3drenci icin
hesaplanan yeterlilik puanlari profillerine ekleniyor. Adaylarin profili; kimlik ve iletisim
bilgileri gizlenerek isverenlerin erisim saglayabilecedi “stajyer havuzu’na aktariliyor. Ayrica
ogrencilerin egitim gordukleri Universitelerin isimleri ve cinsiyet bilgilerine de yer verilmiyor.

isverenler; adaylarin kisisel bilgilerini gérmeden staj tekliflerini sunuyor ve bdylece
genclerimiz, kendilerine gelen teklifler arasindan istediklerini kabul ederek "secilmeyi
bekleyen" degil "staj yapacadi kurumu secen" yetenekler haline geliyor.

BASVURU DETAYLARI

Program'a basvuru yapmak isteyen o6drencilerimiz duyurulari ve detaylari
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi ve Ulusal Staj Programi resmi Twitter, LinkedIn,
Instagram, Facebook hesaplari (@tccbiko - @ulusalstajprg) ve resmi web siteleri
(cbiko.gov.tr -kariyerkapisi.cbiko.gov.tr) Uzerinden takip edebilirler.

Kamuoyuna saygl ile duyurulur.
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